NI POLITICA QUALITA E SICUREZZA

(IMPRESA DI COSTRUZIOMN: ]

L'impresa di costruzioni Edil Nova nasce nel 1993 ad opera dei fratelli Marconato, frutto della passione
ambizione e professionalita trasmessagli dal padre Angelo nel costruire.
La continua ricerca di nuove tecniche e nuovi materiali hanno reso Edil Nova in grado di operare a 360° su qualsiasi
tipo di intervento edilizio in ambito residenziale, commerciale — industriale e di restauro, nel totale rispetto
dell’ambiente e della sicurezza
L'impegno di Edilnova SNC ¢ volto a offrire servizi di qualita e affidabilita a prezzi competitivi, rispondendo ai bisogni
dei clienti con un servizio attento e puntuale.

Nella definizione degli obiettivi operativi si & tenuto conto delle seguenti linee strategiche:

- Garantire la massima soddisfazione del cliente nel rispetto delle sue aspettative ed esigenze;

- Effettuare ogni valutazione sulla base di evidenze oggettive e nel rispetto delle norme e regolamenti in uso;

- Mantenimento del fatturato senza perdere marginalita;

- investire in informazione e formazione del personale;.

- avvalersi di fornitori di materiali e prestazioni qualificati e affidabili che rappresentino, all’'occorrenza, un
“partner” per I'azienda.

Per dare concretezza alle proprie enunciazioni, & nata I'esigenza di implementare un Sistema di Gestione per la Qualita
e Sicurezza secondo le norme UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN I1SO 45001:2018, i cui obiettivi sono:
- orientamento alla soddisfazione del Cliente;
- particolare attenzione per la valutazione dei rischi, in via preventiva secondo la filosofia del Risk-Based Thinking,
per garantire il corretto svolgimento delle attivita e la business continuity.
- ottimizzazione e miglioramento costanti delle metodologie seguite all'interno dell’Azienda per lo svolgimento
delle attivita;
- conseguimento di un’adeguata collocazione nel proprio settore di mercato;
- miglioramento costante dell'immagine aziendale;
- rispetto dei requisiti applicabili;
- mantenimento del Sistema di Gestione per la Qualita e per la Salute e Sicurezza dei lavoratori;
- adozione della filosofia del miglioramento continuo
- seguire i nuovi requisiti 1ISO per il cambiamento climatico di cui ADDENDUM Adm1:2024 al cap. norme 4.1
(comprensione dell’organizzazione e del suo contesto) e 4.2 (comprensione dell’esigenze e delle aspettative delle
parti interessate).
La Edilnova snc & consapevole che questi obiettivi non sono perseguibili senza I'impegno a fornire luoghi di lavoro e
condizioni di lavoro sicure e salubri; un impegno che si concretizza anche con il rispetto dei requisiti legali e I'impegno
a eliminare o quanto meno a ridurre i rischi per la salute e sicurezza.
La Direzione mira ad ottenere:
— Limpegno al rispetto delle leggi e delle norme applicabili in materia di sicurezza e salute sul lavoro;
— Limpegno a ridurre al minimo possibile gli incidenti, gli infortuni, le malattie professionali e le situazioni di
emergenza;
— L’ impegno al coinvolgimento dei RLS, dei lavoratori e delle figure responsabili;
— L’ impegno al miglioramento continuo dei livelli di sicurezza e salubrita degli ambienti di lavoro;
— L’ impegno alla formazione e all’ addestramento del personale, per creare e sviluppare la sensibilita ai rischi e
alle misure di prevenzione e protezione da adottare

Per raggiungere questi obiettivi, la Direzione adotta i seguenti strumenti:

- sensibilizzazione di tutto il personale operativo, nel rispetto dei compiti e responsabilita assegnati, con il
coinvolgimento attivo e partecipato dello stesso nel sistema di gestione della qualita;

- pianificazione delle attivita, definizione di obiettivi misurabili per i processi fondamentali, controllo e
monitoraggio degli stessi con comunicazione dei risultati raggiunti all’organizzazione;

- analisi e tempestiva risoluzione delle non conformita e dei reclami dei Clienti.
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Il raggiungimento di tali obiettivi viene misurato da indici di natura prevalentemente quantitativa nonché dall'analisi
delle non conformita, degli eventuali infortuni e dei reclami dei Clienti. Tali obiettivi sono inoltre condivisi da tutto il
personale che, oltre ad impegnarsi per la corretta gestione del Sistema, fornisce anche degli stimoli alla Direzione per
I'implementazione ed il miglioramento continuo dello stesso.

La Direzione, in occasione dei Riesami periodici del Sistema Qualita e Sicurezza, stabilisce le migliori strategie aziendali
mirate all’evoluzione continua degli obiettivi primari e del proprio sistema di gestione, pianifica gli obiettivi specifici e
gli impegni di Politica per la Qualita e Sicurezza e di destinazione delle risorse, promuovendo quindi la diffusione delle
decisioni intraprese a tutto il personale assicurandosi che siano comprese, condivise ed attuate a tutti i livelli.

E precisa convinzione che il perseguimento di tale politica porti vantaggi concreti all’Organizzazione e ai Clienti in
misura tale da comportare il soddisfacimento di entrambi.

Piombino Dese, 30/04/24
La Direzione
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